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1. TITULO DEL PROYECTO. “CUIDARNOS PARA CONVIVIR”
2. JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION DEL PROYECTO.
2.1. Fundamentacién pedagdgicay social de la educacion para la Paz.

La educacion para la paz tiene su origen en el movimiento de la Escuela Nueva, recibe el
apoyo institucional de organismos internacionales como la UNESCO, se enriquece con el
ideal de la no violencia y continta su desarrollo a través de la Investigacion para la Paz y el
Desarrollo. Desde sus inicios, se concibe como una educacién orientada no solo a la
ausencia de violencia, sino a la construccion activa de relaciones justas, solidarias y
democréticas.

La educacion para la paz constituye una necesidad que toda institucion educativa debe
asumir, al igual que la promocién de una convivencia pacifica entre pueblos y grupos
sociales. Educar para la paz implica educar en valores y lleva implicitos principios
fundamentales como la justicia, la democracia, la solidaridad, la tolerancia, la convivencia, el
respeto, la cooperacion, la autonomia, la racionalidad y el amor a la verdad. La educacién en
valores se configura, por tanto, como un factor esencial para la mejora de la calidad del
sistema educativo.

Nuestro Sistema Educativo recoge entre sus finalidades la formacion del alumnado en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales, asi como en el gjercicio de la tolerancia
y la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, la paz, la cooperacion y la
solidaridad entre los pueblos. En este sentido, la educacion desempefia un papel clave en el
desarrollo pleno de la Cultura de Paz y No Violencia, caracterizada por la convivencia, la
participacion y el compromiso social, y sostenida por los principios de libertad, justicia social,
democracia, tolerancia y solidaridad.

La Cultura de Paz es un concepto amplio que va mas alla de la simple ausencia de violencia.
Los estudios de la comunidad cientifica internacional sostienen que la violencia no es innata
en el ser humano y, por tanto, es evitable, debiendo ser combatida desde sus causas
econdmicas, sociales y culturales. En la actualidad, la superacion de la violencia en todas
sus manifestaciones constituye una de las principales prioridades de las politicas educativas
tanto a nivel nacional como internacional.

Asimismo, la formacion de una ciudadania capaz de afrontar de manera critica, creativa y
positiva los desafios del mundo contemporaneo —como la globalizacion, los movimientos
migratorios o0 los desequilibrios sociales— se considera una finalidad prioritaria de las
politicas educativas actuales. De ahi la necesidad de construir la paz como un proceso
permanente, sustentado en un paradigma que oriente la forma de comprender y gobernar el
mundo Yy las relaciones sociales, promoviendo acuerdos internacionales para incrementar y
difundir la Cultura de Paz.
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2.2. El Proyecto Escuela “espacio de Paz” en nuestro centro.

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» es una red de centros interesados en
compartir iniciativas, recursos y experiencias para la mejora de la convivencia escolar y la
difusién de la Cultura de Paz, contrayendo un compromiso de profundizacion en aspectos
concretos de su Plan de Convivencia.

Entre las sefias de identidad de los centros que integran esta red, entre los que se
encuentra nuestro centro, destacan la promocién de los valores propios de una sociedad
democratica, el respeto mutuo, la igualdad, el dialogo, la solidaridad y la resolucion
pacifica de los conflictos, contando con la participacién de toda la comunidad educativa en
la vida de los centros y la vinculacion e implicacion con su entorno.

En nuestro centro “Escuela Espacio de Paz” lo concebimos como eje fundamental para la
construcciéon de una convivencia positiva, basada en el bienestar emocional, el respeto
mutuo, la inclusién y la cultura de paz, entendida desde una perspectiva amplia e
integradora.

En coherencia con nuestro Proyecto educativo de centro y en conexion con los
proyectos y planes que se desarrollan, entendemos que no puede existir una convivencia
pacifica sin cuidado, ni del entorno ni de las personas que lo habitan. Por ello este
proyecto parte de la idea de que cuidarnos para convivir implica desarrollar relaciones
sanas, entornos seguros y una comunidad educativa comprometida con el respeto, la
justicia social, la sostenibilidad y el bienestar comun.

El presente proyecto se configura como un instrumento clave para la implementacion
del Plan de Convivencia, contribuyendo a la mejora del clima escolar, al bienestar
emocional de la comunidad educativa y a la consolidacién de una cultura de paz basada
en el cuidado, el respeto y la corresponsabilidad. Permite abordar la convivencia desde
una perspectiva global y coherente, garantizando que las medidas recogidas en el Plan de
Convivencia se concreten en actuaciones reales y sistematicas en el dia a dia del centro.

Como parte de la Red Escuelas asociadas UNESCO, nuestro centro promueve los
valores de la paz, los derechos humanos, la igualdad, la ciudadania global y el desarrollo
sostenible, entendiendo la educacién como una herramienta transformadora que permite
cambios reales en la sociedad. Desde esta perspectiva, la convivencia escolar se vincula
estrechamente con la educacién emocional, eje vertebrador en nuestro centro, la
participacion democratica, la coeducacion, los habitos de vida saludable y el cuidado del
medio ambiente. Esto justifica la necesidad de aunar proyectos y planes de centro y
trabajar la Paz desde una perspectiva integradora, transversal e interdisciplinar.

El proyecto Escuela Espacio de Paz no se plantea como un conjunto de actuaciones
aisladas, sino como un proceso continuo y transversal, integrado en la vida diaria del
centro y conectado con las situaciones de aprendizaje que se desarrollan a lo largo del
curso en todas las etapas educativas, desde Educacion Infantil hasta Educacion Primaria.
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2.3. Laeducacién emocional como eje vertebrados de la convivencia.

La educacion emocional se configura como el hilo conductor del proyecto, ya que el
reconocimiento y la gestion adecuada de las emociones son la base para prevenir
conflictos, favorecer la empatia y construir relaciones respetuosas. Al mismo tiempo, el
cuidado del entorno, trabajado a través de Ecoescuela, se entiende como una extension
natural del cuidado personal y social, reforzando la idea de una convivencia sostenible,
tanto a nivel humano como ambiental.

Pretendemos desarrollar de forma conjunta la inteligencia emocional, social y
ecoldgica. Nuestro deseo es llevar a la practica una educacion emocional comprometida
ecoldgica y socialmente, con gratos beneficios tanto para la educacién como para nuestro
bienestar social y ecolégico, integrando los diversos proyectos del centro que iran
dirigidos por la inteligencia emocional.

Teniendo como base la teoria de las inteligencias multiples de Garner, a través de las tres
inteligencias citadas anteriormente estaremos trabajando cada una de las propuestas por
este autor, ademas de tener integradas las diversas competencias basicas a trabajar en la
educacion infantil y primaria.

Estas tres inteligencias resultan esenciales para desarrollar la empatia, la conciencia y
nuevas formas de cooperar para que nuestra comunidad escolar pueda vivir de manera
justa, solidaria y sostenible.

Debemos tener presente que este tipo de educacion es colectiva, por lo que no
pretendemos recopilar y compartir informacion en grupo sino que pretendemos conseguir
una comunidad escolar, que como cualquier otro ecosistema, cobre vida gracias a las
redes relacionales, convirtiéndose asi en el espacio ideal para fomentar la sensibilidad, el
compromiso, la tolerancia y el amor en nuestro centro.

Ademas de un tiempo de asamblea emocional a primera hora de la mafiana y sesiones de
relajacion tras el recreo, contaremos con un taller emocional llevado a cabo de forma
sistematica semanalmente. “Emocidonate creando” se encuentra intimamente vinculado al
Proyecto Escuela “Espacio de Paz’, ya que parte de la educacion emocional como base
fundamental para la convivencia positiva, el respeto mutuo y la resolucion pacifica de los

conflictos.

Dicho taller se desarrolla mediante el Proyecto Lingilistico de Centro, al considerar el
lenguaje como una herramienta fundamental para la identificacion, expresion y regulacion
de las emociones, asi como para la mejora de la convivencia y el desarrollo personal del
alumnado.
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A través de este taller, se trabajan de forma intencional y sistematica diversos tipos de
textos, tanto orales como escritos, adaptados a las diferentes etapas educativas. El
alumnado aprende a identificar, comprender y utilizar distintos géneros textuales, tales
como cuentos, relatos, poemas, didlogos, descripciones, cartas, textos instructivos,
murales, noticias, biografias o producciones creativas, vinculados siempre al trabajo
emocional y a los valores asociados a cada emocion.

El enfoque metodoldgico del taller favorece el desarrollo de la competencia comunicativa,
al promover situaciones reales de comunicacion en las que el alumnado expresa
emociones, opiniones y vivencias personales, escucha activamente a los demas y
participa en intercambios orales respetuosos. Asimismo, se potencia la expresion escrita,
fomentando la creacion de producciones propias en las que el alumnado refleja sus
emociones, reflexiona sobre ellas y las relaciona con experiencias cotidianas y situaciones
de convivencia.

A lo largo del curso escolar, el alumnado trabaja de manera planificada una emocién
cada mes, favoreciendo su identificacion, expresion y regulacion emocional. Cada
emocién se relaciona con efemérides significativas y con los valores asociados a las
mismas, tales como el respeto, la empatia, la solidaridad, la igualdad, la tolerancia o la
cooperacion, dotando de sentido y continuidad al trabajo realizado.

De forma paralela al desarrollo de dicho taller, tiene lugar la formacién al profesorado
en materia emocional. Una vez al mes el claustro al completo participa de dicha
formacién, consistente en la exposicibn de cada una de las emociones y sus
correspondientes competencias, entenderlas y analizarlas, ademas de vivenciarlas
mediantes dindmicas y actividades que les permita dominar la educacion emocional
dentro de sus respectivos grupos. En dicha formacion el bienestar docente ocupa un
espacio fundamental, favoreciendo herramientas que conlleven a que nuestros docentes
se sientan capaces de afrontar el dia dia sin que conlleve una sobrecarga emocional. Se
les plantea una serie de retos a lo largo del curso mediante un proyecto “El mapa de las
emociones a través del cual tendran que pasar por diversas islas hasta conseguir el
verdadero tesoro de cada uno, “nosotros mismos”.

Este enfoque permite que tanto el profesorado como el alumnado tome conciencia de sus
propias emociones y de las de los demas, fomentando actitudes de cuidado, escucha y
comprension, esenciales para la construccion de un clima escolar basado en la paz y la
convivencia. De este modo, el trabajo emocional se convierte en una herramienta clave
para prevenir conflictos, mejorar las relaciones interpersonales y fortalecer el bienestar
individual y colectivo.
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3. DIAGNOSTICO
Caracteristicas del Centro y su entorno.

El CEIP Jardines del Valle, empieza a funcionar en septiembre de 2010. Se crea para
solucionar el problema de escolarizacion que existe en el centro historico de Sevilla.

El edificio donde se halla fue hasta ese momento un Centro Especifico de Educacion
Especial, después de las remodelaciones oportunas en la actualidad cuenta con las
siguientes aulas:

1 aula de 3 afios

1 aula de 4 afos

1 aula de 5 afios

1 aula de 1° de primaria

1 aula de 2° de primaria

2 aulas de 3° de primaria

1 aula de 4° de primaria

1 aulas de 5° de primaria

1 aula de 6° de primaria

2 aulas de Educacion Especial (TEA: Trastorno del Espectro Autista).

Nuestro centro esta ubicado en la ronda histoérica de Sevilla. La situacion socioeconémica de
las familias es media-alta. También tenemos un grupo de alumno/as de desventaja social.
Nuestro alumnado es en general bastante trabajador y participativo, teniendo la escuela
como un referente positivo en sus vidas.

Las relaciones con las familias y con la AMPA son en lineas generales positivas, existe
colaboracion y respeto mutuo, habiendo colaborado en numerosas actividades

de centro. También mantenemos relaciones puntuales con los otros centros de la zona, asi
como con los representantes del Ayuntamiento en el Distrito y con los departamentos de
educacién y salud.

El Centro se declara plural en cuanto a creencias religiosas e ideas politicas. Asume y valora
como un hecho positivo y enriquecedor la diversidad de su alumnado, y tiende a ayudar a
todos y cada uno de ellos, para que desarrollen sus propias capacidades.

Se pretende transmitir al alumnado los valores basicos de una sociedad democratica, como
son, el respeto hacia los demas y uno mismo, la responsabilidad y la solidaridad.

La Educacion para la Paz es a la vez un objetivo basico de la Educacion y un elemento
imprescindible para el éxito de los procesos educativos. Aprender a respetar, a tener
actitudes positivas, a aceptar y asumir los procesos democraticos, debe ser una prioridad
para toda la comunidad escolar ya que prepara al alumnado para llevar una vida social
adulta satisfactoria, autbnoma y para que pueda desarrollar sus capacidades como ser
social.
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Conflictividad detectada en el centro y sectores implicados.

El clima en el centro, en general, es positivo. Son pocas las ocasiones en las que hay que
tomar medidas para corregir conductas contrarias a la convivencia en algun miembro de la
comunidad educativa. El profesorado manifiesta mayoritariamente que el comportamiento de
los alumnos y alumnas del centro es habitualmente bueno y respetuoso.

Los tipos de conflictos méas frecuentes son los siguientes:

v' Conductas disruptivas en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar
con los compainieros...

v Falta de interés por las tareas escolares.

v" Olvido del material necesario para el desarrollo de la clase.

v' Pérdida del respeto entre iguales, en la mayoria de los casos durante el recreo.

v' Desobediencia a las indicaciones del profesorado.

v Incumplimiento de las normas generales de convivencia del centro.

El profesorado manifiesta mayoritariamente que el comportamiento de nuestro alumnado es,
habitualmente, bueno y respetuoso.

Se da una importancia especial al comportamiento del alumno que supone falta de respeto
al profesor, cuando éste se acompafia de un enfrentamiento publico y puede implicar
menoscabo de la autoridad del profesor ante el resto de los comparieros.

También se concede importancia especial a las conductas que supongan discriminacion,
racismo o xenofobia, especialmente ahora que estd aumentando en nuestro Centro alumnos
procedentes de otros paises.

A las familias les preocupa principalmente aquellos comportamientos de los/as alumnos/as
gue interfieran en el proceso de enseflanza — aprendizaje de sus hijos, que impiden que las
clases se desarrollen en las mejores condiciones y no puedan aprovecharse debidamente.
Se muestran especialmente sensibles cuando perciben que sus hijos no estan siendo
respetados o acogidos por sus iguales.

El alumnado concede especial importancia que se respeten sus pertenencias y que el
comportamiento de los comparieros/as no dificulte que las clases puedan impartirse con
normalidad.

Destacamos la integracion del alumnado de necesidades educativas especiales, siendo una
de nuestras prioridades la integracion, respeto y adaptacion.
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4. FINALIDADES EDUCATIVAS.

El proyecto “Cuidarnos para convivir’ tiene como finalidad principal promover una
convivencia positiva y saludable en el centro educativo, basada en el respeto, la inclusion,
la equidad, la participacion y el cuidado mutuo, entendiendo la paz como un proceso activo
gue se construye dia a dia.

Desde esta perspectiva, el proyecto persigue:

Favorecer el bienestar emocional y social del alumnado, del profesorado y de las
familias, como base para un clima de convivencia positivo.

Desarrollar una cultura de paz, entendida como el respeto a los derechos humanos,
la igualdad, la justicia social y la resolucion pacifica de los conflictos.

Prevenir situaciones de conflicto, acoso o exclusion mediante el desarrollo de la
educacion emocional, la empatia y el dialogo.

Promover una escuela inclusiva, que valore la diversidad como riqueza y garantice
la igualdad de oportunidades.

Impulsar la participacion activa del alumnado y de la comunidad educativa en la
mejora de la convivencia y la vida del centro.

Integrar el cuidado del entorno y la sostenibilidad como parte esencial de la
convivencia, en coherencia con el proyecto Ecoescuela.

Contribuir a la formacién de una ciudadania critica, responsable y comprometida,
capaz de implicarse en la construccion de una sociedad mas justa y sostenible.

Principios del proyecto

El desarrollo del proyecto se sustenta en los siguientes principios pedagogicos y
organizativos, que orientan todas las actuaciones relacionadas con la convivencia y la
cultura de paz:

v

v

Educacion emocional como eje vertebrador, favoreciendo el reconocimiento, la
expresion y la gestion adecuada de las emociones propias y ajenas.

Prevencion y enfoque positivo del conflicto, entendiendo los conflictos como
oportunidades de aprendizaje y crecimiento personal y social.

Inclusion y equidad, garantizando la atencion a la diversidad y la igualdad de
oportunidades para todo el alumnado.

Participacion democrética, fomentando la implicacion activa del alumnado, las familias
y el profesorado en la vida del centro.

Coeducacién e igualdad de género, promoviendo relaciones igualitarias y libres de
estereotipos.

Cuidado personal, social y ambiental, integrando la convivencia con el bienestar, los
habitos de vida saludable y la sostenibilidad.

Transversalidad, incorporando la educacion para la paz y la convivencia en todas las
areas, proyectos y situaciones de aprendizaje.
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v' Coherencia educativa, alineando el proyecto con el Proyecto Educativo de Centro,
Ecoescuela, Escuela Espacio de Paz y los valores de la UNESCO.

v" Mejora continua, basada en la evaluacion, la reflexibn compartida y la adaptacion a
las necesidades reales de la comunidad educativa.

5. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Como objetivo general del presente proyecto, pretendemos promover una convivencia
positiva, inclusiva y sostenible en el centro educativo, basada en el bienestar emocional, el
respeto mutuo, la igualdad, la participaciéon y la resolucion pacifica de los conflictos,
formando una comunidad educativa comprometida con la cultura de paz, el cuidado del
entorno y la ciudadania global, en coherencia con los valores de la UNESCO vy el proyecto
Ecoescuela.

La labor de los maestros y las maestras, es guiar la formacién de los nifios y las nifias. El
centro debe ser agente mediador para intervenir e influenciar, hacer participes activos, los
distintos ambitos de influencia: padres, instituciones, organizaciones...

Teniendo como base lo descrito anteriormente, este proyecto define los siguientes objetivos
especificos basados y orientados en educar para la paz.

o [Fomentar relaciones basadas en el respeto, la empatia y el dialogo entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

o Desarrollar una cultura de paz que promueva la no violencia, la justicia social y el
respeto a los derechos humanos.

« Prevenir situaciones de conflicto, acoso o exclusién mediante actuaciones educativas
de caracter preventivo.

« Favorecer un clima escolar seguro, acogedor y emocionalmente saludable.

« Desarrollar la inteligencia emocional del alumnado y del profesorado como base para
la convivencia.

o [Favorecer el reconocimiento, la expresion y la regulacion de las emociones en
situaciones cotidianas.

e Impulsar el autocuidado, la autoestima y el bienestar personal como elementos
esenciales para la convivencia.

e Integrar la educacion emocional en las rutinas diarias, las situaciones de aprendizaje
y los proyectos del centro.

e Promover una escuela inclusiva, que valore la diversidad como riqueza.

o Garantizar la igualdad de oportunidades y la participacion equitativa de todo el
alumnado.

« Fomentar relaciones igualitarias y libres de estereotipos de género.

« Visibilizar referentes diversos y promover la corresponsabilidad en la vida escolar.

« Impulsar la participacion activa del alumnado en la mejora de la convivencia y la vida
del centro.
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o Favorecer la implicacion de las familias y agentes del entorno en las actuaciones
relacionadas con la paz y la convivencia.

o Fortalecer el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa.

e Promover espacios de didlogo, escucha y toma de decisiones compartidas.

o Integrar el cuidado del entorno y la sostenibilidad como parte de la cultura de paz.

o Desarrollar actitudes de responsabilidad hacia el medio ambiente como extension del
cuidado personal y social.

« Conectar la convivencia escolar con los valores de la ciudadania global, en
coherencia con la Red de Escuelas Asociadas a la UNESCO.

e« Fomentar el compromiso del alumnado como agentes de cambio en su entorno
cercano.

o Coordinar el proyecto Escuela Espacio de Paz con el resto de planes y proyectos del
centro (Ecoescuela, Coeducaciéon, Educaciéon Emocional, Habitos de Vida Saludable,
Bilingliismo, UNESCO).

« Favorecer el trabajo cooperativo del profesorado en torno a la convivencia y la cultura
de paz.

« Evaluar de forma continua las actuaciones del proyecto para introducir propuestas de
mejora.

o Consolidar el proyecto como una sefia de identidad del centro.

Estos objetivos se desarrollan de forma transversal a lo largo del curso escolar, a través de
las distintas situaciones de aprendizaje, actividades de centro y efemérides, en coordinacion
con el resto de planes y programas educativos.

6. METODOLOGIA Y LINEAS DE ACTUACION
Metodologia.

El proyecto Escuela Espacio de Paz se desarrolla a través de una metodologia activa,
participativa e inclusiva, centrada en el alumnado como protagonista de su propio
aprendizaje y en la comunidad educativa como agente de transformacion social.

La metodologia parte de un enfoque globalizado y competencial, integrando la educacion
para la paz, la convivencia, la educacion emocional y la sostenibilidad en las distintas areas,
situaciones de aprendizaje y proyectos del centro.

Se priorizan metodologias que favorecen:
« La experiencia directa y vivencial, especialmente a través de actividades
cooperativas.
« El aprendizaje basado en proyectos, conectado con la realidad del entorno.
« El aprendizaje-servicio, vinculando el trabajo escolar con acciones solidarias y
comunitarias.

10
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El didlogo y la reflexion, como herramientas para la resolucion pacifica de conflictos.
La educacion emocional, integrada en la practica diaria y en la convivencia.
El enfoque preventivo, anticipandose a los conflictos antes de que aparezcan.

SEVILLA

El proyecto se apoya en la coordinacion con Ecoescuela, entendiendo que el cuidado del

entorno y el cuidado de las personas forman parte de una misma cultura de paz y bienestar.

Lineas de actuacion

Las actuaciones del proyecto se estructuran en torno a las siguientes lineas de intervencion,
que orientan la planificacion anual:

Educacion para la convivencia y la cultura de paz

Desarrollo de normas de convivencia consensuadas.

Fomento del didlogo, la escucha activa y el respeto.

Prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.

Celebracion de efemérides relacionadas con la paz y los derechos humanos.

Educacion emocional y bienestar

Trabajo sistematico de la identificacién y gestion de emociones.
Desarrollo de la empatia, la autoestima y el autocontrol.
Creacion de espacios seguros y emocionalmente saludables.
Integracion del autocuidado y los habitos de vida saludable.

Inclusion, igualdad y coeducacion

Promocion de la igualdad de género y la corresponsabilidad.
Atencion a la diversidad y respeto a las diferencias.
Visibilizacién de referentes diversos.

Prevencion de actitudes discriminatorias o excluyentes.

Paz, sostenibilidad y cuidado del entorno

Integracion del cuidado del entorno como parte de la convivencia.
Actuaciones conjuntas con el proyecto Ecoescuela.

Desarrollo de habitos responsables y sostenibles.

Relacion entre bienestar personal, social y ambiental.

Participacion y ciudadania global

Implicacion activa del alumnado en la vida del centro.
Participacion de las familias y la comunidad local.

Conexion con los valores de la UNESCO vy la ciudadania global.
Promocién del alumnado como agentes de cambio.
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7. ORGANIZACION Y COORDINACION DEL PROYECTO

El proyecto Escuela Espacio de Paz se organiza de manera coordinada y participativa,
garantizando la coherencia con el Proyecto Educativo de Centro y con el resto de planes y
programas.

La coordinacion del proyecto corresponde a la persona coordinadora de Escuela Espacio de
Paz, que trabajara de forma conjunta con el resto de coordinadores de planes y proyectos
del centro, conformando el equipo socioeducativo que permitira unificar criterios, objetivos y
actuaciones, garantizando una direccion comun y coherente en todas las actividades de
centro.

Funciones del equipo de coordinacion
« Planificar y coordinar las actuaciones del proyecto a lo largo del curso.
« Favorecer la integracion del proyecto en las situaciones de aprendizaje.
« Proponer actividades comunes y actuaciones de centro.
« Coordinar las efemérides relacionadas con la paz, la convivencia y los derechos
humanos.
« Realizar el seguimiento y la evaluacion del proyecto.
« Facilitar la comunicacion entre los distintos proyectos y el claustro.
e Impulsar propuestas de mejora a partir de la evaluacion.

Esta coordinacion garantiza una vision integral del aprendizaje, evitando duplicidades y
favoreciendo una cultura escolar coherente basada en el cuidado, la convivencia y la
sostenibilidad.

8. ACTUACIONES Y CALENDARIO ANUAL

Como practica diaria de centro, todas las aulas realizan asambleas emocionales al inicio
de la jornada, nada mas llegar a clase, creando un espacio de escucha, expresion y
acompaniamiento emocional. Asimismo, tras el tiempo de recreo se aplican de forma
sistemética técnicas de relajacién, favoreciendo la autorregulacion emocional y el retorno
a un clima de calma y disposicion para el aprendizaje.

Como hemos comentado con anterioridad, el taller “Emocidénate creando” complementa y
refuerza los objetivos del Espacio de Paz, integrando la educacion emocional como eje
vertebrador de una escuela que promueve el cuidado de uno mismo y de los demas como
base para convivir. Dicho taller se desarrolla de forma sistematica en una sesién semanal,
consolidando el trabajo emocional a través de actividades especificas, dinAmicas creativas y
propuestas adaptadas a las distintas etapas educativas. Este espacio refuerza los
aprendizajes emocionales y los conecta con los valores del Espacio de Paz, promoviendo el
cuidado de uno mismo y de los demas como base para convivir.
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De manera transversal y continua, se trabajan contenidos propios de la inteligencia
emocional, tales como el dialogo, la empatia, la asertividad y la autoestima, integrandolos
en la vida cotidiana del aula y en las relaciones interpersonales del alumnado. Este
enfoque contribuye de forma directa a la prevencién de conflictos y al desarrollo de
habilidades sociales necesarias para una convivencia positiva.

En el presente proyecto los valores son la base del mismo, trabajados de forma integrada
y reforzados en las areas de Religion y atencion educativa, siguiendo un orden coherente
con el resto de proyectos del centro y nuestro taller emocional.

De este modo, el trabajo emocional se convierte en una herramienta clave para la mejora
del clima escolar, alineandose plenamente con los objetivos del Proyecto Escuela
“Espacio de Paz” y con el compromiso del centro por educar en la convivencia, el respeto
y la paz.

No podemos olvidar que nuestro centro cuenta con espacios especificos en las aulas y
en zonas comunes del colegio destinados a la exposicion del trabajo emocional del
alumnado, lo que favorece la visibilizacion de los aprendizajes, el reconocimiento
emocional y el sentimiento de pertenencia. Estos espacios, junto con la creacién
intencionada de un ambiente calido, acogedor y respetuoso, contribuyen a que el
alumnado perciba el centro como un espacio seguro para su desarrollo emocional.

Las actuaciones del proyecto Escuela Espacio de Paz se desarrollan a lo largo del curso
escolar de forma planificada, progresiva y coordinada, integrandose en las situaciones
de aprendizaje, las actividades de centro y las efemérides educativas, en estrecha
conexién con el proyecto Ecoescuela y el resto de planes del centro.

En el calendario de actuaciones para el curso 25-26 se admitirAn todas las aportaciones
con proposito de mejora por parte de todos los miembros de la comunidad educativa con
propdsito de mejora. Asimismo y dado que el proyecto estard siempre abierto a las
posibles mejoras, el paso del tiempo nos dictara los cambios o retoques oportunos.
Reflejar que las actuaciones que realicemos a nivel de centro seran formuladas por el
equipo socieducativo y coordinadas por el ETCP para organizar las actividades que se
propongan.

Desde el taller “Emocioénate creando” el cuadrante de actuaciones queda de la siguiente
manera:
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CRONOGRAMA
PRIMER TRIMESTRE
SEMANA EFEMERIDE PLC EMOCION VALOR
22-26 septiembre Ideas previas Amistad
29 septiembre al 3 | 12 de octubre. Dia Ideas previas Confianza
octubre de la Hispanidad.
6 al 10 octubre Descripcion de personas Alegria Confianza
13 al 17 octubre 24 de octubre: Dia | Descripcion de personas Alegria Confianza
de la Biblioteca
20 al 24 octubre Descripcion de lugares Miedo Confianza
27 al 31 octubre 31-10 Halloween El cuento Miedo Confianza
3 al 7 noviembre El cuento/Leyendas Miedo Tolerancia
10 al 14 Tristeza Tolerancia
noviembre
17 al 21 16 noviembre. Dia Cancioén Alegria/Tristeza Tolerancia
noviembre del flamenco.
20 de noviembre: Tristeza/compasi
Dia Universal de la én
Infancia.
24 al 30 25 noviembre. Dia Por determinar Tristeza Tolerancia
noviembre internacional de la
eliminacién de la
violencia contra la
mujer.
1 al 5 diciembre 4 diciembre dia de Por determinar Sorpresa Generosidad
la bandera
3 de diciembre: Dia
Internacional de las
personas con
discapacidad.
6 de diciembre: Dia
de la Constitucién
9 al 12 diciembre * | 10 de diciembre: Sorpresa Generosidad

4 dias

Dia de los Derechos
Humanos.

NAVIDAD

14




Jardines

_.
& o 5
g 8 >
Fducacsce 3o a LN (V)
del Valle
SEGUNDO TRIMESTRE
PLC EMOCION VALOR
SEMANA 19-23 | Motivacién: Noticias y elementos La noticia | Ira/Calma | Dialogoy
caracteristicos de las olimpiadas. Todos escucha
recibimos una noticia que nos invitan a
participar en olimpiadas por la Paz.
SEMANA 26-30 | Dia de la PAZ La noticia | Ira/Calma | Pazyno
violencia
FEBRERO
SEMANA 2-6 | S.A Entrevista | Ira/Calma | Esfuerzoy
superacion
personal
SEMANA 9-13 | S.A Entrevista | Ira/Calma | Empatia y
respeto
SEMANA 16-20 | S.A-Carnaval Biografia | Verguenza | Igualdad e
inclusién
SEMANA 23-27 | S.A Tarea final. Juegos solidarios. Biografia | Verglienza | Cooperacion y
Andalucia: Deportistas andaluces trabajo en
paraolimpicos. equipo
MARZO
SEMANA 3-6*** | Wangari Matahai. “Cinturén verde” Poesia Amor Paciencia
Mujeres que cuidan la tierra. 2026 afio
internacional de la mujer agricultora. UNESCO
SEMANA 9-13 | 9-Dia de la mujer Trabajadora Poesia Amor Solidaridad
SEMANA 16-20 Poesia Amor Cuidado de
uno mismo y
de los deméas
SEMANA 23-27
TERCER TRIMESTRE
EFEMERIDE PLC EMOCION VALOR
22 de abril: Dia Mundial de la Texto instructivo M.C Ansiedad Sostenibilidad
Tierra. Adivinanzas (descripciéon
23 de abril: Dia Internacional de objetos)
del Libro.
1 de mayo: Dia Mundial del
Trabajo.
5 de junio: Dia Mundial del
Medio Ambiente.
21 de junio: Dia internacional Tealro Nerviosismo Respeto

de la musica.
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El calendario de actuaciones se estructura por trimestres, favoreciendo una secuenc‘fﬁI I\(l?dll%a
y coherente que permite profundizar en la convivencia, la paz, el bienestar y la
sostenibilidad. Teniendo en cuenta las distintas situaciones de aprendizaje y los planes y
proyectos de nuestro centro, y efemérides la planificacion quedaria de la siguiente manera:

Primer trimestre: Identidad, emociones y sentido de pertenencia

Durante el primer trimestre se sientan las bases de la convivencia positiva, trabajando la
identidad personal y colectiva, el sentimiento de pertenencia al centro y la educacion
emocional como pilares fundamentales de la cultura de paz.

Actuaciones destacadas:

o Presentacion del proyecto Escuela Espacio de Paz a la comunidad educativa.

o Actividades de acogida y cohesion de grupo.

« Trabajo de normas de convivencia consensuadas.

o Desarrollo de la situacion de aprendizaje:
“‘Nuestra bandera e himno escolar’, centrada en la identidad del centro, la
cooperacion, la expresion emocional y el respeto.

o Celebracion de efemérides relacionadas con la convivencia y los derechos de la

infancia.
« Coordinacion inicial del equipo socioeducativo y del comité ambiental.

Segundo trimestre: Inclusion, igualdad y cultura de paz

En el segundo trimestre se profundiza en la paz como inclusiéon, respeto y justicia social,
abordando la diversidad funcional, la igualdad de oportunidades y la resolucion pacifica de
los conflictos.

Actuaciones destacadas:

o Desarrollo de la situacion de aprendizaje:
o “Juegos Paralimpicos escolares”, fomentando la empatia, la cooperacion y el
deporte inclusivo.
« Celebracion del Dia Escolar de la No Violencia y la Paz (30 de enero).
« Actividades de sensibilizacion sobre diversidad, igualdad y convivencia.
« Continuidad de acciones de educacion emocional y habitos de vida saludable.
e Inicio de las actividades de reciclaje de aceite usado como accion de cuidado del
entorno y responsabilidad social.

o Celebracién del Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo), visibilizando el papel de la
mujer en la agricultura, el cuidado del entorno y el desarrollo sostenible.
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Tercer trimestre: Sostenibilidad, igualdad y ciudadania global

El tercer trimestre se orienta hacia una vision transformadora y comprometida, integrando
sostenibilidad, ciencia, igualdad de género y participacion comunitaria.
Actuaciones destacadas:

Desarrollo de la situacion de aprendizaje:
‘Feria del Medio Ambiente / Feria de las Ciencias”, como espacio de
divulgacién, investigacién y sensibilizacion.

e Desarrollo del mercadillo solidario, con productos del huerto escolar y jabones

ecoldgicos.

o Actividades de aprendizaje-servicio y participacion comunitaria.

e Implicacion de las familias y del entorno local.

« Cierre y celebracion de los logros alcanzados durante el curso.

Cada una de estas propuestas se desarrollaran en la memoria final del presente proyecto,
explicando de manera detallada cada una de las actuaciones llevadas a cabo durante el
curso, dejando recogida la evaluacion de las mismas y las propuestas de mejora.

9. EVALUACION DEL PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ

La evaluacion del proyecto Escuela Espacio de Paz se concibe como un proceso continuo,
formativo y participativo, orientado a valorar el grado de consecuciéon de los objetivos
propuestos y el impacto del proyecto en la convivencia, el bienestar y la vida diaria del
centro.

Dado su caracter transversal y comunitario, la evaluacion no se centra en un curso o etapa
concreta, sino que analiza la evolucidon global del centro, desde Educacion Infantil hasta
Educaciéon Primaria.

La evaluacion del proyecto atendera especialmente a los siguientes ambitos:
o Mejora del clima de convivenciay de las relaciones interpersonales.
o Desarrollo de la educacién emocional y del bienestar personal.
e Inclusidn, igualdad y participacién equitativa del alumnado.
e Integracion del cuidado del entorno como parte de la cultura de paz.
o Implicacion de la comunidad educativa en las actuaciones propuestas.
« Coordinacion efectiva con el proyecto Ecoescuela y otros planes del centro.

17



Jardines

24

CEIP

I &

SEVILLA

del Valle

Para la evaluacion del proyecto se utilizaran diversos instrumentos, entre los que destacan:

o Observacion sistematica del clima escolar y de la participacion del alumnado.

e Registros y actas del equipo socioeducativo y del comité ambiental.

e Rdbrica de evaluacion de centro (alineada con la del proyecto Ecoescuela).

« Cuestionarios y encuestas de valoracion dirigidos a alumnado, familias y profesorado.
e Analisis de las actividades y productos finales desarrollados.

« Memoria final del proyecto.

Los resultados de la evaluacion serviran como base para:

o Valorar el impacto del proyecto en la convivencia y el bienestar del centro.

« ldentificar puntos fuertes y aspectos de mejora.

e Introducir ajustes y propuestas de mejora para cursos posteriores.

o Consolidar el proyecto Escuela Espacio de Paz como una sefia de identidad del
centro.

El proyecto “Cuidarnos para convivir: una escuela de paz y sostenibilidad” contribuye
de forma decisiva a la creacion de un entorno educativo seguro, inclusivo y comprometido
con la paz, el bienestar emocional y el cuidado del entorno, reforzando la coherencia entre
los distintos planes y proyectos del centro y alineandose con los valores de la UNESCO vy la
ciudadania global.
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ANEXO 1: ACTIVIDADES ENTONRO A LA CELEBRACION DEL DIA DE LA PAZ Y NO
VIOLENCIA (30 DE ENERO)

“LA PAZ NO TIENE BARRERAS”

Las semanas previas al 30 de enero se dedicaran a entrenar los valores de la paz en el aula, del
mismo modo que los deportistas entrenan antes de una competicion.

Cada nivel educativo se centrarda en un valor o destreza especifica (empatia, respeto,
comunicacién, cooperacion, inclusién...), con actividades adaptadas a su etapa.

Cada grupo o ciclo se convierte en un equipo de paz, que entrena y demuestra sus “habilidades
pacificas” en diferentes estaciones o actividades cooperativas (no deportivas necesariamente,
aunque inspiradas en el espiritu olimpico).

Convertir el Dia Escolar de la Paz en una jornada simbdlica donde todo el centro “entrene” los
valores que construyen la paz —respeto, empatia, cooperacion, escucha, inclusion— del mismo
modo que un deportista entrena sus habilidades para competir.

Inauguracién simbdlica

Nuestro centro cuenta con himno y bandera, por lo tanto para abrir el acto comenzaremos
con el desfile de los abanderados y los equipos de paz mientras suena y cantamos todos
juntos el himno de nuestro cole.

- Desfile de los “equipos de paz”, cada grupo con un nombre propio (Ej: Los Guardianes de
la Empatia, Equipo del Respeto, Los Mediadores del Cole...).

- Creacion de un muro a modo de barrera elaborada con ladrillos simulados, en ellos se
escriben palabras que impiden la paz e inclusion. ¢Qué impide la Paz?.

- Todo el centro cantara e interpretara la canciéon de “La muralla” de Ana Belén.

- A medida que cada equipo presenta su nombre, dos representantes del mismo elimina un
ladrillo utilizando una palabra que elimine barreras, por ejemplo: escucha, empatia,
amigo...etc y si es posible complementar con un texto.

- Una vez todo derribado podremos ver un mural que invita a participar a las miniolimpiadas
escolares del CEIP Jardines del Valle.

- Lectura del “Manifiesto del Juego Limpio y la Paz”, redactado por el alumnado mayor.

- Encendido de una “llama de la paz” (vela eléctrica, antorcha simbdlica, etc.). Y exponiendo
que “QUEDAN INAUGURADAS NUESTRAS MINIOLIMPIADAS SOLIDARIAS”

- Terminamos con la actuacion de nuestro coro interpretando “Ama y ensancha el alma”

version escolar de la cancién de Extremo duro.

Con este dia no termina nuestras olimpiadas, sino que comienza una andadura en la S.A para

concluir en la tarea final, que nos llevara a la celebracion de nuestras olimpiadas solidarias en
torno a la ultima semana de febrero.
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