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En el grafico explicamos que el proceso de AUTOEVALUACION debe entenderse como un ciclo
de mejora continua que se repite cada curso y del que vamos aprendiendo continuamente para
mejorar nuestras competencias profesionales y los resultados del alumnado.

Tenemos que tener clara una vision global para actuar con eficacia en todos los estadios del
proceso de AUTOEVALUACION y de MEJORA:

. Analisis de resultados del centro.

. Sensibilizacién en evaluaciéon y mejora.

. Elaboracion del Plan de Mejora

. Elaboracion del Plan de Formacion.

. Implementacion y seguimiento

. Evaluacion de las propuestas del Plan de Mejora
. Evaluacion del Plan de Formacién.

Generando procesos participativos y momentos de reflexion.




2. OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION Y SU VINCULACION CON EL PLAN DE MEJORA.

NECESIDAD
DETECTADA

PROPUESTA DE MEJORA

ACTUACIONES

OBJETIVO DE FORMACION

ORIGEN

Necesidad de
formarnos en materia
de emociones,
puesto que el eje
vertebrador del
centro es la
Educacion Emocional

2. Desarrollar e ir
completando el enfoque
metodolégico basado en el
aprendizaje cooperativo y la
Educacion Emocional a
través del aula del futuro.

Revision, modificacion y actualizacion
del plan de convivencia del centro,
estableciendo propuestas de
correcciones con un caracter o fin social,
mas que sancionador; a las conductas
contrarias a la convivencia.

Aportacion al profesorado de
instrumentos, materiales y acciones que
le ayuden en su practica diaria para la
gestion de conflictos entre el alumnado.
Utilizacién del plan de accion tutorial
como potenciador de un 6ptimo clima de
convivencia.

Emocidnate creando: Autoformaciones
mensuales por la compafiera y
especialista en emociones Carmen
Gobmez.

Autoformacion en Educacion Emocional
por parte de la directora del centro.

Ampliar la formacién del
profesorado en educacion
emocional y aportacion al de
instrumentos, materiales y
acciones que ayuden al
profesorado con su practica
diaria para la gestion de
conflictos entre el alumnado.

Centro basado
en la Educacion
Emocional.




Necesidad de hacer
buen uso del aula del
futuro que tenemos
en el centro

2. Desarrollar e ir
completando el enfoque
metodoldgico basado en el
aprendizaje cooperativo y la
Educaciéon Emocional a
través del aula del futuro.

Mentorias semanales con ponente para
profesorado y alumnado del aula del
futuro (PROA +)

Potenciar la innovacioén
metodoldgica y el aprendizaje
activo mediante el uso adecuado
del Aula del Futuro.

Buen uso del
aula del futuro en
el centro

Necesidad de formar
al profesorado en el
uso de herramientas
digitales y crear un
claustro competente
digitalmente

3 Trabajar las UDIS /
situaciones de aprendizaje
por ciclo coordinando
centros de interés y tareas
finales. Crear un banco de
SDAS por curso.

6. Potenciar la implicacién y
participacion de las familias
como eje vertebrador de Ica
vida del Centro, asi como la
comunicacion a través de
iPASEN y el Cuaderno del
Profesor.

Disefio de un itinerario formativo sobre
herramientas digitales (Séneca,
Classroom, Canva, Genially, etc.).
Creacion de un repositorio comun de
Situaciones de Aprendizaje por ciclos.
Autoformacion del cuaderno séneca por
nuestra companera Cristina Ibafiez.

Dotar al profesorado de
herramientas que le permitan
utilizar todas las posibilidades
que le ofrece el uso de las
herramientas TIC. Generar una
verdadera digitalizacion del
centro y el buen uso del aula del
futuro.

Necesidad de
aumentar/mejora
r la capacidad
digital de nuestro
profesorado

La necesidad de
iniciar el Plan
Linglistico de Centro
y el Plan de
Razonamiento
matematico.

5. Empezar con la creacién
del PLC y el Proyecto de
razonamiento matematico.

Reuniones periédicas comision PLC y
Plan Razonamiento Matematico.
Iniciacién de la elaboracién del PLC y
del plan de Razonamiento Matematico.
Disefo de materiales didacticos y
actividades para ambas lineas de
trabajo.

Mejorar las competencias
linguisticas y matematicas del
alumnado mediante
metodologias activas e
integradas.

El centro no tiene
PLC ni Plan de
Razonamiento
matematico.




ORIGEN DE LOS POSIBLES OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

1. Se orientan hacia la consecucion de elementos que describen un nivel bueno de logro de los factores clave.

2. Se han disefiado para poder implementar propuestas de mejora del centro, pero que no se relacionan directamente con los elementos que describen el nivel bueno de

logro.
3. Se han establecido en base a la implantacion o desarrollo de Planes y/o Programas Educativos.
4. Dan respuesta a la necesidad de incorporar los cambios que se han producido en la normativa educativa.

5. Se dirigen fundamentalmente al desarrollo de la CDD y su acreditacién.
e Los objetivos deben ser concretos, abarcables en un curso y medibles.

3. CRITERIOS PARA LA DETERMINACION Y PRIORIZACION DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

Los criterios que deben contemplarse a la hora de definir las actividades formativas son:

JUSTIFICACION
Este criterio da respuesta a las siguientes cuestiones:

® ,Se aprobaron en el plan de mejora objetivos que para su consecucion requerian formacion para el profesorado? ;Es realmente
necesaria la formacion para la consecucion del objetivo?; Promueve el desarrollo de competencias profesionales docentes?

® /Se va a poder medir/valorar la incidencia de la formacion en la consecucion del objetivo de mejora?;Se definieron indicadores o
instrumentos para valorar la consecucion de estos objetivos de mejora?

® ;La formacion incluida en el Plan de formacion se decidio antes o después de establecer los objetivos de mejora?
VIABILIDAD
Este criterio da respuesta a las siguientes cuestiones:

e FEl profesorado esta de acuerdo y se compromete con la formacion?
e ,El plan de formacion se elabord/aprobd de forma consensuada?



® ,Se han contemplado los recursos materiales (en caso necesario) y, sobre todo, temporales (momentos para la formacién en el calendario
anual) ?

® ;Se comparti6 con el CEP?
ALCANCE
Este criterio da respuesta a las siguientes cuestiones:

® ;Lamodalidad de formacion elegida es la que mas capacidad de impacto puede tener en el centro?
® En el disefo de la actividad se implementan metodologias de investigacion-accion o practica reflexiva.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS A DESARROLLAR

Teniendo en cuenta las necesidades detectadas en la memoria de autoevaluacion del curso anterior, las propuestas incluidas en el Plan de
Mejora del presente y las actuaciones del Plan de Actuacion Digital, se han planteado las siguientes actividades formativas:

AUTOFOR | a) Formacién en Centro
MACION

b) Grupos de trabajo

c) Programas educativos




CURSOS

Competencia digital docente

Formacion Actualizacion Direccion del centro

Elaboracion Plan de Mejora y de Formacién

Jefatura de Estudios: Organizacion y funcionamiento (Ed. Infantil y
Primaria)

Cuaderno de clase de séneca para la evaluacién competencial. Infantil y
Primaria

Conciencia fonoldgica sigesfo para acceder a la lectura.
Formacion del personal funcionario en practicas 2025-2026. Fase
presencial (Reso. 2025-2026)

Capacitacion técnica: Aulas digitales interactivas.

OTRAS MODALIDADES

FORMACION

ENTRE IGUALES
U ORGANIZADAS
POR EL CENTRO

PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO DE
NUEVA INCORPORACION

Claustro formativo sobre nuestro Proyecto Educativo.
Claustro formativo sobre el Plan de Autoproteccion
Autoformacion en Educacion Emocional por parte de la directora del centro.

OTRAS FORMACIONES ENTRE IGUALES

Autoformacion en Educacion Emocional por parte de la directora del centro.
Emocidnate creando: Autoformacion por la compafiera y especialista en
emociones Carmen Gomez.

Autoformacion del cuaderno séneca por nuestra companera Cristina Ibafez.
Autoformacion de matematicas por nuestra companera M@ Carmen Blanco.
Mentorias semanales con ponente para profesorado y alumnado del aula
del futuro (PROA +)

Curso obligatorio anual de coordinacion PROA +

Comisiones: PLC y plan Razonamiento matematico.




4. INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO DEL PLAN

*1 HERRAMIENTAS DE

OBJETIVO PRINCIPAL DE LA RESPONSABLES DEL

FORMACION FORMACION EVA(ISLBJG-\I(E:.:_?\;‘IODEL SEGUIMIENTO TEMPORALIZACION CONTENIDOS

FORMACION 1 Objetivos para el profesorado: Cuestionariq y -Carmen Gémgz Todo el curso
-Autoformarnos sobre la [ autoevaluacion de | -Jefa de Estudios Competencias emocionales:
inteligencia emocional y su|puesta en practica 1. Conciencia emocional: capacidad para
aplicacion en el aula. en las tutorias. tomar conciencia de las propias emociones y
-Adquirir capacidades emocionales de las emociones de los demas.
necesarias para crear un clima 2. Regulacién emocional: capacidad para
emocional en nuestro centro. manejar las emociones de forma apropiada.
-Conocer y manejar las emociones 3. Autonomia emocional: capacidad de sentir,
a través de diversas técnicas y pensar y tomar decisiones por si mismo.
actividades, que de una forma 4. Competencia social: capacidad para
fluida, nos permita integrarlas mantener relaciones adecuadas con otras
dentro de nuestra metodologia personas.
diaria, y de esta forma convertir 5. Competencias para la vida y el bienestar:
nuestro Centro en un Centro capacidad de adoptar comportamientos
emocional. apropiados y responsables para afrontar
Objetivos para el alumnado: satisfactoriamente los desafios del dia a dia.
-Desarrollar habilidades y
competencias emocionales en el
alumnado que contribuyan al
desarrollo integral del alumnado.
-Ofrecer al alumnado diversas
herramientas de expresion
emocional.




Competencia
digital docente

Dotar al profesorado de
herramientas que le permitan
utilizar todas las posibilidades
que le ofrece el uso de las
herramientas TIC.

Cuestionarios
inicial y final,
evidencias de uso
de herramientas
digitales,
observacion de
aulas.

Coordinadora
TDE

-Competencia
digital docente
nivel B2: 70
horas.

-Competencia
digital docente
nivel B1: 60
horas.

-Competencia
digital docente
nivel A2: 50
horas.

-Competencia
digital docente
nivel A1: 40
horas

Competencia digital docente nivel B2:
Modulo 1: Metodologias activas y
Competencia Digital del alumnado.
Modulo 2: Recursos Educativos Abiertos.
Licencias y Seguridad

Modulo 3: Herramientas de
comunicacion

Modulo 4: Herramientas para la creacion
y publicacion de contenido

Modulo 5: Herramientas para la
organizacién y la gestion de la
informacién

Modulo 6: Concrecidn curricular

Médulo 7: Organizacion temporal, grupal
y espacial

Modulo 8: Evaluacion

Modulo Producto Final: Presentacién de
las conclusiones trabajadas durante el
curso.

Competencia digital docente nivel B1
Médulo 1. Reflexionar

Modulo 2. Buscar y seleccionar

Modulo 3. Crear y modificar

Modulo 4. Ensenar y mejorar

Modulo 5. Evaluar

Competencia digital docente nivel A2:
Modulo 1: Reflexionar

Médulo 2: Buscar / Seleccionar.

Modulo 3: Crear | Modificar.

Modulo 4: Compartir.

Modulo 5: Ensenar.

Modulo 6: Mejorar | DUA.
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FORMACION 3

Dotar al Claustro , sobretodo el
de nueva llegada de las
herramientas necesarias para
realizar las rutinas emocionales
establecidas en nuesgtro PEC

Registro
anecdotico de la
Jefatura de
Estudios

Directora del
centro

Inicio del curso

Se realiza practica de la asamblea
emocional y las distintas dinamicas de
relajacion.

Se dan pautas de algunas dinamicas
para la resolucion de conflictos como “el
pozo”
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Dotar a los docentes de - Rubrica Directora del Visitas a las Contenidos del proyecto
herramientas para potenciar en Centro aulas y ayuda
Actualizacion el alumnado formas de en la puesta en
Direccion del relajacion facilitando el practica del
centro aprendizaje y la mejora del proyecto
clima de clase. Emocidnate
creando
Actualizacion de la - Rubrica Directora del 3 formaciones: | eContenidos de las diferentes jornadas

Actualizacion
Direccion del
centro

competencia directiva

Centro

Jornadas
provinciales
regionales y
nacionales

de ASADIPRE
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Potenciar la eficacia en la - Rubrica Jefa de 40 horas no MODULO I: LIDERAZGO
organizacion interna y el Estudios presenciales. MODULO II: AGENDA DE LA
Jefatura de liderazgo de la Jefatura. Inicio del curso: JEFATURA
Estudios: Fecha inicio: MODULO lIl: ORGANIZACION DE
Organizacion y Fechafin: |+ MODULO IV LA EVALUACION
. . echa fin:
funcionamiento 05/12/2025 MODULO V: ATENCION A LA
(Ed. Infantil y DIVERSIDAD
Primaria) MODULO VI: TRANSITO ENTRE
ETAPAS EDUCATIVAS
Disenar un plan de mejora y de | Presentaciény Jefa de Fecha inicio Fases del proceso ciclico de mejora
formacién coherente con las aprobacioén del Estudios 23/10/2025 continua.
Elaboracion Plan | necesidades detectadas en el Plan, revision de Fecha fin: Analisis de indicadores
de Mejora y de centro. indicadores de 06/11/2025 Modelos de procesos autoevaluacion
Formacion mejora. Total de horas: y mejora segun las funciones que
15. cumplen.
Horas Elaboracién de Planes de Mejora.
presenciales: 9 Diseno de indicadores
Horas no Elaboracion del Plan de Formacion

presenciales:6
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Cuaderno de clase
de séneca para la
evaluacion
competencial.
(Infantil y
Primaria)

Usar el Cuaderno séneca para
la evaluacion competencial del
alumnado, recoger informacion
y transmitirla a las familias.
Conocer la estructura y el
potencial de las
programaciones y la Situacién
de Aprendizaje a la hora de
usar el Cuaderno.

- Rubrica

Jefa de
Estudios

40 horas no

presenciales.

Fecha inicio:
10/10/2025
Fecha fin:
05/12/2025

e Fundamentos de la evaluacion
LOMLOE vy alineacion curricular.

e Uso del cuaderno de Séneca e
iSéneca para la evaluacion
competencial.

e Disefio y vinculacion de Situaciones
de Aprendizaje.

e Seguimiento académico,
comunicacion con familias e informes.

e Conexion de Séneca con Moodle
Centros y otras herramientas digitales.

Autoformacion del
cuaderno Séneca
(Cristina Ibafnez)

Perfeccionar el manejo del
cuaderno Séneca y su
aplicacion en la evaluacion
competencial.

Observacion de
practicas

docentes, revision

de cuadernos
configurados,
intercambio de
experiencias en

claustro y ciclos.

Cristina Ibanez
Coordinadora
TdE

Una sesioén de 2
horas por
trimestre

Configuracion y uso del Cuaderno de
Séneca e iSéneca: actividades
evaluables, ponderaciones y seguimiento
del alumnado.

Vinculacién con las Situaciones de
Aprendizaje y el mddulo curricular.
Comunicacién con familias e informes
desde Séneca.

Autoformacion de
matematicas (M?
Carmen Blanco)

Mejorar la metodologia y
razonamiento matematico en el
aula.

Observacion de
practicas,
materiales
creados, mejora
de resultados.

M2 Carmen
Blanco

Jefa de
Estudios

Una sesioén de 2
horas por
trimestre

Resolucion de problemas, pensamiento
l6gico, manipulativos y gamificacion.
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Ampliar la formacioén del - Rubrica Directora del inicio de curso y | eRutinas emocionales

profesorado en educacion Centro a demanda del | eEjercicios en emociones
Autoformacion en | .., cional y aportacion al de Claustro ePapel del maestro emocional
Educafcién instrumentos, materiales y
Emocional por acciones que ayuden al
parte de la profesorado con su practica
directora del diaria para la gestién de
centro. conflictos entre el alumnado.

Acompanar al profesorado Informes de Equipo directivo eOrganizacion educativa y marco

novel en su incorporacion y tutorizacion, 20 horas no normativo andaluz.
Formacion del desarrollo profesional. autoevaluacion, presenciales. e Gestion del curriculo y atencion a la
personal memoria final. Fecha inicio: diversidad desde una escuela
funcionario en 02/10/2025 inclusiva.
practicas Fecha fin: oCIimg de aula, cqr,wivencia: accion
2025-2026 (fase 13/11/2025 tutorial y evaluacion formatlya.

eDesarrollo de la competencia lectora y

presencial) resolucion de problemas matematicos.

e Competencia digital docente aplicada
al aprendizaje del alumnado.

eDesarrollo profesional e identidad
docente colaborativa.
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Generar una verdadera - Rubrica Equipo Sesion de dos | Uso pedagdgico del Aula del Futuro
digitalizacién del centro y el Directivo horas en Enero. [ como espacio innovador. Aplicacién de
Formacion buen uso del aula del futuro. metodologias activas y herramientas
relacionadas con digitales. Disefo y desarrollo de la
el uso del aula del Situacion de Aprendizaje del segundo
futuro (PROA +). trime§tre, fomentando Ie.a’cooperacién, .Ia
creatividad y la evaluacién competencial
del alumnado.
Generar una verdadera - Rubrica Equipo directivo Una sesién Innovacién educativa, aprendizaje
) digitalizacién del centro y el todos los viernes | cooperativo, inclusion, uso de recursos
Mentorias con buen uso del aula del futuro. del curso digitales.
ponente y con el escolar durante
alumnado del aula el primer
del futuro (PROA trimestre.
+)
Mejorar la convivencia y - Rubrica Directora Una vez al mes | eContenidos establecidos por la
atender a la diversidad de todo de Enero a Consejeria sobre seguimiento del
Coordinacién el alumnado mayo PROA +
PROA +
Impulsar la competencia Actas de Coordinadoras Todo el curso, |e Unificacion de criterios metodolégicos
linglistica y el razonamiento reuniones, Jefa de una sesion y de correccion en todas las areas y
Comisiones: PLC | matematico en todo el centro. | evidencias de Estudios semanal Cursos.

y Plan de
Razonamiento
Matematico

aula, evaluacion
de resultados.

e Alineacion de estrategias didacticas
que integren la competencia
linguistica y el razonamiento
matematico.

e Disenfo de situaciones de aprendizaje
comunes Yy tareas competenciales.

e Uso de rubricas y herramientas de
evaluacién compartidas.

e Revision periddica de resultados y
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FORMACION 17

ajuste de practicas docentes para
garantizar coherencia vertical y
horizontal en el centro.

Mejorar las competencias
digitales del profesorado para
utilizar de forma eficaz las aulas
digitales interactivas en el
proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Registro de
participacién en
las sesiones
formativas.

- Valoracion
mediante
cuestionarios de
satisfaccion y
autoevaluacion.
- Evidencias
practicas.

Coordinadora
TdE

20 horas no
presenciales.
Primer Trimestre

Modulo 1: Aulas Digitales Interactivas
e Programa de cooperacién
territorial #EcoDigEdu
e Descripcion de la actuacion
"Aulas Digitales Interactivas"
e Tipos de ADI
Modulo 2: Paneles Digitales Interactivos
e Introduccion al uso de los
Paneles Digitales Interactivos
e |nicio de sesidn y personalizacion
del panel
e Utilidades de la pizarra blanca
e Pantalla compartida y trabajo con
archivos
e Smart Ink. Instalacién de tinta
digital
Modulo 3: ADI Taller de radio
e Capacitacion técnica en el uso de
los complementos ADI taller de
radio
Modulo 4: ADI Audiovisual
e Capacitacion técnica en el uso de
los complementos ADI
Audiovisual
Moédulo 5: ADI STEAM
e Capacitacion técnica en los
complementos ADI STEAM
e |Instalacion, disefio y
configuracion de impresion 3D
e Capacitacion técnica sobre el kit
basico de robdtica
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e Capacitacion técnica sobre el kit
avanzado de robodtica

*1 HERRAMIENTAS DE EVALUACION DEL OBJETIVO: Indicador de rendimiento, Indicador de satisfaccion, rubrica, otros (especificar)

Podemos afadir otros cursos del CEP en los que algunos docentes se han inscritos son los siguientes:

- Conciencia fonoldgica SIGESFO para acceder a la lectura

- Jornadas Nacionales, autonémicas y provinciales de direccién de Centros.
- Curso de actualizacién de las competencias directivas.

- Curso de PROA +

Ademas nuestra maestra M Carmen Blanco colabora como ponente con el Cep de Osuna y la Universidad Pablo de
Olavide en el ambito del razonamiento matematico.

La maestra Carmen Gomez es colaboradora habitual del cep de Alcala y de Sevilla como ponente en Educacion
Emocional.

Y nuestra directora, Matilde Lopez, ademas de ser técnico y vocal en el programa Abecedaria de la Consejeria 'y
colaborar como ponente con el Cep de Castilleja en mediacion escolar, bienestar docente y trabajar la educacion
emocional con alumnado NEE y familias, este curso va a ser mentora en el curso de Mentoria para la direccion y
Jefatura de estudios Novel en Infantil y Primaria.
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