Candidatura ABIERTA para una Junta Directiva de Coordinacién de la AMPA

é{Qué queremos?

Ser un instrumento dindmico y proactivo

y de nuestra ciudad

¢Quiénes somos?

FAMILIAS que queremos participar

de forma ACTIVA y DEMOCRATICA

porque la comunidad escolar
somos tod@s

JUNTA COORDINADORA COLEGIADA PROPUESTA: Ana Parejo, Luis Judrez, M?
Jesus Sénchez, Eduardo Jiménez, M2 Trini Villar, Aurora Merinero, Marién Martinez,
Corin Dfaz, José Miguel Fernédndez, Alberto Alonso, Javier Cuenca, Isabel Luque, Ismael
Martin, Juan Navascués, M?Reyes Olmedo

IMPULSAN:

3 ANOS Blanca Jorquera (31-A) Miriam Martinez e Ifigo Ubeda (31-A) Maite Muelas y
Javier Rodriguez (3I-A) Felisa Salvador (31-B, 51) Maria Gonzélez y Juanjo Lépez (31-A)

4 ANOS Cinta Dominguez (4l-A, 2P-A) Vanessa Sardd y Salva Morano (41-A 'y 2P-A)

5 ANOS Carmen Macias (sl) Juan Ignacio Vilda (51) Mdénica Moreno y Alberto Ruiz (5)
Andrea Ysasi y Julio Lopez(5l) Catalina Gimeno y Gonzalo Luarte (5l)

6 ANOS Juan Carlos Martin (3I-B, 1P) Sara Robles (1P)

7 ANOS José Herndn (2P-A) Verdnica Sosa y Antonio Dfaz (2P-A) Helena Madico (2P-B)
Manuel Vidal (2P-B)

8 ANOS Virtudes Omenac (3P) M2 Carmen Cobo (3P)

al servicio de las familias junto al Consejo
Escolar, la direccién del Cole y el claustro, y
dentro del marco social de nuestro barrio

¢Cémo trabajaremos?

Organizandonos de forma COLABORATIVA:

ASAMBLEA como maximo érgano de expresion de la voluntad de las

familias
COMISIONES como unidades de trabajo del dfa a dia, creadas a instancia

de las inquietudes que surjan en las familias
JUNTA DE COORDINACION, pues eso, coordinando

COMUNICACION y TRANSPARENCIA para que todas las familias se

sientan parte activa de la AMPA
DEBATE, REFLEXION y ACCION sobre temas importantes para la
comunidad educativa: modelo educativo, actividades, infraestructuras...
DIALOGO permanente con el Consejo Escolar, el equipo directivo y el
claustro
Somos una AMPA EN RED, trabajando coordinados con las otras
AMPA del centro a través de la RAMPA




Algunas propuestas jtrae las tuyas!

CRECER

FORMARNOS e INFOR-
MARNOS SOBRE EDU-
CACION EMOCIONAL.
Apostamos por el proyecto

educativo del equipo
directivo del Cole

AVANZAR

Hay muchos PROYECTOS
esperdndonos: ecoescuela,
huertos, plurilingtiismo,

nuevas tecnologias...

PROPONER

actividades que fomenten
el acceso a la CULTURA, la
SOLIDARIDAD, el CONSUMO
RESPONSABLE, la SOSTENI-
BILIDAD AMBIENTAL y LA
JUSTICIA SOCIAL.

EVOLUCIONAR
Elaboracion de un REGLA-

MENTO INTERNO DE FUN-
CIONAMIENTO de la AMPA
que regule y garantice esta for-

ma colaborativa, democratica

y transparente de trabajar

INFORMAR

con TRANSPARENCIA de la
gestion econdmica de la AMPA:
publicar mensualmente las cuen-
tas, fijar los gastos y cuantia que
decide la D y los que deben ir a
la ASAMBLEA, buscar nuevas
fuentes de financiacion

MEJORAR

nuestras INFRAESTRUC-
TURAS y RECURSOS. De los
accesos al Cole, de los patios
(instalaciones educativas, tol-
do), de las aulas (ordenado-
res, pizarras digitales)

COMUNICAR

Foro permanente EN
LA RED, con secciones
especificas para temas

concretos. Trabajare-

mos en comision

ANTICIPARNOS

a la futura escolarizacién
de nuestros hij@s en la
ESO

IGUALAR

NINGUNA FAMILIA
SIN COMEDOR (este ano
se han quedado fuera 10).
Busquemos soluciones
entre tod@s

CONCILIAR
APRENDER

Queremos un PLAN DE
APERTURA ambicioso
y diverso




